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Vplyv Covid-19 na
pracovnopravne vztahy

Prava a povinnosti zamestnavatelov a

zamestnancov
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Parlament schvalil 2. aprila 2020 novelu Zakonnika prace, ktord zavadza niekol’ko zmien v suvislosti
S koronavirusom. Tieto zmeny budu platit’ nielen v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu, ale este aj poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani. Zakon je u¢inny od 4. aprila 2020.
Novela Zakonnika prace doplnila aj d’alSie zdkony, a to zdkon o socidlnom poisteni, zdkon o sluzbach
zamestnanosti, zakon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie.

1. Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a a zamestnanca a nahrada mzdy a vaZne
prevadzkové dovody

1.1 Prekazky v praci na strane zamestnavatela - § 142 Ziakonnika prace

Zamestnavatel’, ktory bol nuteny zastavit’ alebo obmedzit’ ¢innost’ nemusi pri prestojoch hradit’
zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 100 % ale iba v sume 80 % jeho priemerného zarobku
(najmenej vSak v sume jeho minimalnej mzdy). Jedna sa o tzv. iné prekazky na strane
zamestnavatel'a podla § 142 ods. 3 ZP.

1.2  VazZne prevadzkové dovody zamestnavatela - § 142 ods. 4 Zakonnika prace

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’ neméze zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu, ide o
prekdzku v préci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume urc¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

Nova pravna uprava Zakonnika prace o nahrade mzdy vo vyske 80% nevyluCuje moznost’
dohodntt’ so zastupcami zamestnancov v pripade vaznych prevadzkovych dévodov nahradu
mzdy vo vyske 60% priemerného zarobku zamestnanca.

Uz uzavreté dohody so zastupcami zamestnancov zostavaju aj po novele Zakonnika prace v
platnosti.

1.3 Prekazky v praci na strane zamestnanca - § 141 Zakonnika prace

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas karantény. Karanténne
opatrenie alebo izolacia je ospravedlnena absencia ale bez naroku na ndhradu mzdy od
zamestnavatel'a. Nahrada prijmu — pandemické oSetrovné bude v tychto pripadoch vyplacana
Socialnou poistoviiou uz od prvého diia.

Zamestnanci maju narok na pandemické nemocenské. Narok na jeho vyplatenie vznik4 najskor
odo dna ucinnosti prislusnej novely zdkona o socidlnom poisteni, t.j. od 27. marca 2020.

Na zamestnanca, ktory je na pandemickej PN sa hl'adi ako na zamestnanca pocas docasnej PN,
t.J. zamestnanec je v ochrannej dobe a zamestnavatel’ s nim nemdze v zasade skon¢it’ pracovny
pomer. Po navrate do prace ho musi zamestnavatel’ zaradit’ na rovnaké pracovné miesto podla
jeho pracovnej zmluvy.

1.4 Pripady:

Zamestnavatel’ ma pre zamestnanca pracu, ktori zamestnanec moZe vykonavat’ v ramci
home office

Zamestnavatel moze podla novej pravnej Upravy Zakonnika prace nariadit’ zamestnancom
tzv. vykon prace z domécnosti zamestnanca (home office).



cM’s’/

Law.Tax

V pripade, ak bola zamestnancovi nariadena §tatnym organom povinna karanténa a bola mu
vystavena pandemicka PN, ma moZznost sa rozhodnut, ¢i pandemické nemocenské bude
cerpat’ alebo nie. Zamestnanec ma teda na vyber:

a) ¢i bude poberat’ pandemické nemocenské alebo

b) bude nad’alej vykonavat’ pracu v ramci home office, za ktory bude poberat’ mzdu.

MoZe zamestnanec nesthlasit’ s nariadenim home office

Novela Zakonnika prave zaviedla, ze

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na Strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domécnosti.

Je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’ zamestnancovi stravovanie aj pocas vykonu
V ramci home office?

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zamestnancom stravovanie pokial odpracovali viac ako
4 hodiny za pracovnii zmenu, bez ohladu na to, ¢i vykonavali pracu na pracovisku
zamestnavatel’a alebo v ramci home office.

2. Nariadenie dovolenky
2.1 Nariadenie ¢erpania dovolenky

Podrla novej pravnej Gpravy Zakonnika prace je zamestnavatel' povinny oznamit’ nariadenie
cerpania dovolenky zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku
z predchadzajiceho kalendarneho roku, najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie mdze byt
skratené so sihlasom zamestnanca.
2.1.1 Nariadenie ¢erpania dovolenky, na ktoru este nevznikol narok
Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked dosial nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia
pracovného pomeru. Zamestnancovi patri za vyéerpanti dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

2.1.2 Nariadenie ¢erpania nahradného vol’na

Zamestnavatel moze nariadit’ zamestnancovi Cerpanie ndhradného volno (za pracu nadcas
alebo vo sviatok), za podmienok ustanovenych v § 121 a § 122 Zakonnika prace.

2.1.3 Hromadné ¢erpanie dovolenky

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. V pripade, ak u zamestnavatel'a
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zastupcovia zamestnancov nepdsobia, moéze dohodu nahradit’ svojim jednostrannym
rozhodnutim.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu — konto pracovného ¢asu, skratenie pracovného
¢asu a tzv. Kurzarbeit

Podla novely Zakonnika prace je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzden.

3.1 Konto pracovného ¢asu - § 87a Zakonnika prace

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu z vaznych prevadzkovych dovodov a
zamestnavatel’ zaviedol konto pracovného Casu, zamestnavatel’ sa moze rozhodnut, ¢i pojde
cestou prekazky v praci podla § 142 Zakonnika prace alebo cestou aktivacie konta pracovného
cas.

Podstatou je, ze pri uplatiiovani konta pracovného casu mdze zamestnavatel' rozvrhnit
pracovny cas tak, ze v pripade vac¢sej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je
jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas a v pripade mensSej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo pracu nebude
vykonavat’ vobec. Vyska mzdy zamestnanca ostava stale rovnakd bez ohladu na to, Ci
odpracuje viac alebo menej hodin.

3.2 Skratenie pracovného ¢asu - § 49 Zakonnika prace

Po dohode so zamestnancom moze zamestnavatel’ skratit’ pracovny ¢as zamestnanca, pricom
dojde zaroven aj kalikvotnému znizeniu jeho mzdy. Dohodu nie je mozné nahradit
jednostrannym rozhodnutim zamestnavatel’a.

3.3 Kurzarbeit na Slovensku

Europska komisia rozhodla, Ze na plo$né zavedenie kratSicho pracovného casu uvolni
100 miliard eur. Peniaze z eurofondov modze Cerpat’ kazdy jeden élensky Stat Europskej
unie. Spustenie plosného systému musia eSte schvalit’ jednotlivé ¢lenské Staty Europskej unie.
Europska komisia chce pomocou Kurzarbeitu zabranit’ masovému prepustaniu zamestnancov.

Podl’a tohto modelu by 20 % z priemernej mzdy zamestnanca platil zamestnavatel’ a 60 % Stat.
Zvysnych 20 % by bola usla ¢ast mzdy ako prispevok zamestnanca, ktory je doma a nepracuje.
Ide 0 planované, doposial’ neprijaté opatrenie.

Odmeiiovanie zamestnancov za vykon prace v staZenych podmienkach

Narok na mzdové zvyhodnenie za vykon prace v stazenych podmienkach vznika v pripade splnenia
3 zakonnych podmienok:

1. zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti v prostredi, v ktorom posobia chemické faktory,
karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach a fyzikalne faktory (napriklad hluk)
a

2. pracovné Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. rizikovej
kategodrie a
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3. pri ich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Na zamestnancov vykondvajucich pracu v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie alebo vyhlaseného
nudzového stavu sa ustanovenie o vzniku naroku na mzdova kompenzéciu za stazeny vykon prace
automaticky nevztahuje, t.j. musia byt kumulativne splnené vyssie uvedené podmienky.

Starostlivost’ o diet’a a narok na oSetrovné

Zaviedlo sa tzv. pandemické osetrovné, t.j. davka, ktora bola priznana pocas krizového obdobia v
suvislosti s koronavirusom alebo aj ked’ bola priznana pred tymto obdobim a kontinualne presla do
krizového obdobia ak vznikla potreba osobnej a celodennej starostlivosti o zdkonom vymedzené
osoby.

Narok vznikne, ak sa poistenec stara o:

1. Dietado veku 11. rokov (10 rokov + 364 dni) — zdravé — ak bolo rozhodnutim prislusnych tiradov
uzavreté predskolské/skolské zariadenie alebo nariadena karanténa/izolacia — netreba potvrdenie
lekara/pediatra,

2. Dieta od dovisenia 11. roku veku po doviSenie 16. roku veku — choré, ktoré sa mentalne alebo
fyzicky nevie o seba postarat’ — ak bolo rozhodnutim prislusnych tradov uzavreté Skolské
zariadenie — potrebné potvrdenie lekara/pediatra (lekar vyhodnoti, ¢i sa dieta o seba nevie
postarat)),

3. Dieta do 18 rokov—s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom — ak bolo rozhodnutim
prislusnych tradov uzavreté skolské zariadenie — netreba potvrdenie lekara,

4. Osobu, ktora sa inak o diet’a stara, ale pocas koronakrizy je v karanténe/izolacii alebo ochorela —
potrebné potvrdenie lekara,

5. Osobu, ktord zabezpecuje starostlivosti o potomka, predka, blizkeho pribuzného (dieta, vnuk,
pravnuk; rodi¢, stary rodi¢, prastary rodi¢; surodenec, manzel/ka alebo rodi¢ manzela/ky) — ak
bolo rozhodnutim prislusnych tiradov uzavreté zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto
osobe poskytuje socialna sluzba ambulantnou alebo pobytovou formou — netreba potvrdenie
lekara.

Pandemické oSetrovné sa moze poberat’ pocas celej doby trvania krizovej situacie za predpokladu,
ze trva niektora zo situacii, ktoré podmienuji narok na pandemické oSetrovné (napr. zavretie §kol na
zéklade rozhodnutia prislusného organu v stivislosti s krizovou situaciou). Pandemické oSetrovné sa
bude v pripade splnenia podmienok vyplacat’ spitne ku ditu 12.3.2020. Pandemické oSetrovné
vyplaca od 1. diia Socidlna poist'ovia.

Vyska pandemického osetrovného je priblizne 70% ciste]j mzdy (pre poistenca s priemernou
mzdou). Za den je to 55% denného vymeriavacieho zéakladu uréeného z najviac dvojnasobku
priemernej mzdy spred dvoch rokov.

Podl'a stcasnej pravnej Upravy nie je mozna kombinacia pandemickej OCR a home office, t..
Vv pripade, ak zamestnanec vykonava pracu, za ktora mu je vyplatend mzda, nemdze sti€asne poberat’
pandemické osetrovné.

Na zamestnanca, ktory je na pandemickej OCR sa hl'adi ako na zamestnanca pocas do¢asnej PN, t.j.
zamestnanec je v ochrannej dobe a zamestnavatel’ s nim nemoze v zasade skonéit’ pracovny pomer.
Po navrate do prace ho musi zamestnavatel’ zaradit’' na rovnaké pracovné miesto podl'a jeho pracovnej
zmluvy.
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Povinnosti zamestnavatel’a v savislosti s Covid-19

6.1 Povinnosti zamestnavatel’a podl’a zakona o BOZP a zdkona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia

Podrla § 5 zakona 0 BOZP je zamestnavatel’ povinny uplatiovat’ v§eobecné zasady prevencie
pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
pricom k vSeobecnym zasadam prevencie patri aj vylucenie nebezpefenstva a z neho
vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit'.

Na zaklade uvedeného je zamestnivatel' povinny posudzovat riziko a na zaklade tohto
posudenia je opravneny prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia
zamestnanca (napr. zrusit’ pracovné/sluzobné cesty, nariadit’ lekarsku prehliadku, moznost
nariadit’ home office a iné).

Podl'a § 30e ods. 1, pism. a) zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia fyzické osoby podnikatelia a pravnické osoby st povinné plnit opatrenia na
predchadzanie ochoreniam podl'a § 12 ods. 2 pism. a) az ¢), e) a g) aZn) a ods. 3 a4 a opatrenia
pri ohrozeniach verejného zdravia podl'a § 48 ods. 4 nariadené prisluSnym orgdnom verejného
zdravotnictva.

Vo vSeobecnosti nie je zamestnavatel’ povinny vybavit’ zamestnanca funkénymi respiratormi
(vynimkou je zdravotnicky personal). Zamestnavatel je povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Vol'ba vhodnych opatreni zavisi od zamestnavatela.

6.2 Co v takom pripade, ak je na pracovisku kolega podozrivy z niakazy a iny zamestnanec
namieta, Ze ho méZe ohrozit’ a nechce s nim pracovat’ v jednom kolektive? AKy je
postup?

Podla § 12 ods. 1 pism. a) zdkona o BOZP ma zamestnanecpravo prerokovat’ so
zamestnavatelomvsetky otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho
pracou. Podla § 12 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP ma zamestnanec pravo odmietnut’
vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa dovodne domnieva,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych
0sob.

Podl'a § 47 ods. 3 ZP: Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat' pracu alebo splnit’” pokyn, ktory bezprostredne a véazne
ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

V tomto pripadne je naplnenie podmienky dovodnosti, bezprostrednosti a vaznosti otazne a
zavisi od okolnosti konkrétneho pripadu - iSlo by len o ve'mi vynimo¢né pripady.

Nasledky porusenia internych opatreni prijatych v suvislosti s Covid-19 zo strany
zamestnancov

V pripade, ak zamestnanec odmietne reSpektovat’ interné opatrenia zamestnavatela, ktoré prijal
v suvislosti s Covid-19, je potrebné vyhodnotit, ¢i doSlo k vaZnemu alebo menej zavaznému
porusSeniu pracovnej discipliny a nasledne zvazit’ moznosti skon¢enia pracovného pomeru pripadne
kratenia dovolenky.
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7.1 Odmietnutie vykonavat’ home office

V pripade, ak zamestnanec odmietne vykonavat’ pracu v ramci nariadeného home office ide
0 porusenie pracovnej discipliny a zaroven by islo o neospravedlnent absenciu v praci.

V takomto pripade moze za splnenia zdkonnych predpokladov zamestnavatel’ skoncit’ so
zamestnancom pracovny pomer alebo mu kratit’ dovolenku.

Podl'a § 109 ods. 3 Zakonnika prace: Za kazdi neospravedlnene zamesSkani zmenu
(pracovny den) moze zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

7.2 Odmietnutie nosit’ ochranné prostriedky urcené zamestnavatelom, porusenie zakazu
zgrupovat’ sa

Je potrebné vyhodnotit’, ¢i doSlo k vaZznemu alebo menej zdvaznému poruseniu pracovnej
discipliny a nasledne zvazit’ moznosti skoncenia pracovného pomeru.

7.3 Svojvolna nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku, lebo ma podozrenie, Ze je jeho
kolega nakazeny

V pripade, ak zamestnanec opustil pracovisko zamestndvatela, pricom neboli naplnené
zékonné predpoklady na opravnené opustenie pracoviska, je potrebné vyhodnotit’, ¢i doslo
k vaznemu alebo menej zavaznému poruseniu pracovnej discipliny a nasledne zvazit
moznosti skon¢enia pracovného pomeru pripadne kratenia dovolenky.

Podpora zamestnavatel’ov a zamestnancov zo strany Statu
8.1 VSeobecne zavedené opatrenia na podporu zamestnavatelov a zamestnancov

- Pandemické nemocenskeé

- Pandemické oSetrovné

- Nahrady mzdy vo vySke 80% pri prevadzkovych dévodoch (namiesto povodnych 100%)

- Davka v nezamestnanosti ( podl'a novej pravnej Gipravy bude teda podporné obdobie trvat’
7 mesiacov, namiesto povodny ch 6 mesiacov)

8.2 Podpora / prispevok na udrZanie pracovného miesta

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR spustilo prvii pomoc zamestnancom,
podnikatelom a Zivnostnikom pri zniZovani dopadov koronavirusu.. Urady prace, socialnych
veci a rodiny prijimaju od 6. aprila 2020 od 12:00 ziadosti o prispevky na mzdy zamestnancov
od zamestnavatel'ov, ktori museli povinne zatvorit’ prevadzky (opatrenie 1). Od stredy, 8. 4.
2020, budtt moct’ od 12:00 ziadat’ o prispevky aj ostatni zdujemcovia, a to zamestnavatelia s
poklesom trzieb a SZCO (opatrenie 2).

8.2.1 Opatrenie 1 - zamestnavatelia, ktori povinne zatvorili prevadzky v ¢ase vyhlasenia
mimoriadnej situicie, niidzového alebo vynimo¢ného stavu na ziklade Opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva SR

Zamestnavatelia a SZCO , ktori sii zamestnavatelmi, ktori museli svoje prevadzky
zatvorit, mozu poziadat' o prispevok na mzdu zamestnanca vo vyske 80 % jeho
priemernej mzdy, najviac vo vySke 1.100 EUR na zamestnanca. Podmienkou je
udrzanie pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia (zavézok, Ze dva mesiace
po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonéi pracovny pomer, resp. neurobi pravny
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ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace).

Prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ alebo SZCO neméze
pridel’ovat pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a (§ 142 Zakonnika prace).

Maximalna celkova vySka prispevku pre jedného ziadatel’a je 800.000 EUR na celé
obdobie realizacie projektu, a 200.000 EUR mesacne.

8.2.2 Opatrenie 2 - podpora zamestnavatePov a SZCO, ktorym v &ase vyhlisenia
mimoriadnej situacie, niadzového alebo vynimo¢ného stavu poklesli trzby

Opravneny Ziadatel’:

A. zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), na ktorého sa v ¢ase vyhlasenej
MS nevzt'ahuje povinnost preruSenia alebo obmedzenia prevadzkovej Cinnosti na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, ale ktory napriek poklesu trzby
udrzi pracovné miesta (aspon 2 mesiace po vyplateni posledného prispevku),

B. SZCO, ktora v ¢ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva alebo SZCO, ktorej poklesli trzby,

C. SZCO, ktora je zamestnavatelom, a ktora v ase vyhlasenej MS prerusila alebo
obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej Cinnosti na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva alebo SZCO, ktorej poklesli trzby,
ale ktora napriek tomu udrzi pracovné miesta

Vyska prispevku: prispevok na uhradu casti ndhrady mzdy zamestnanca pre
zamestnavatela alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, alebo pausalny prispevok na
nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v
porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade,
ze Ziadatel' neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost, dokladuje porovnatelné
obdobie za februar 2020, a to nasledovne:

Pokles trzieb Marec 2020 April 2020 a nasl.
>20% 90,- eur 180,- eur
>40 % 150,- eur 300,- eur
> 60 % 210,- eur 420,- eur
>80 % 270,- eur 540,- eur

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného Ziadatel’a v bode 2
je 200 tis. eur mesacne.

Vseobecné/spoloéné podmienky pre opatrenie 1 a opatrenie 2:

Oprivnené obdobie: Odo dita rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva o uzatvoreni
alebo obmedzeni prevadzok (12. marca 2020) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bude rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva zrusené.

Finan¢ny prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny urad prace, socidlnych veci a
rodiny, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’ alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om,
udrzi pracovné miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni
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zarobkovu Cinnost’, alebo iny tirad prace, socidlnych veci a rodiny ur¢eny Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnivatela alebo SZCO, ktora je
zamestnavatel'om je:

- vyplatit' zamestnancovi ndhradu mzdy vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku,

- zavézok, Ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci pracovny
pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) Zakonnika prace,

- predlozit udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

- 7ek 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).

Skuto&nosti, ktoré preukazuje zamestnavatel, resp. SZCO &estnym vyhldsenim:

1. vyplatenie ndhrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,

2. zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok, neskon¢i pracovny
pomer, resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so
zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) Zakonnika prace,

3. splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie,

€) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema vodi Gradu splatné finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema ur¢eny splatkovy
kalendar podl'a osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z
pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tinie, ak
ide o pravnickl osobu;

ze nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach,

5. pokles trzieb v pripade zamestnavatelov a SZCO, ktorym v ¢ase vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoc¢ného stavu poklesli trzby.

e

Vsetky skutocnosti, ktoré Ziadatel’ preukazuje ¢estnym prehlasenim, budi predmetom
naslednych kontrol.

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného Ziadatel’a je 800 tis. eur na obdobie
realizacie projektu.
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Covid-19 Insight Page

Na webovej stranke Covid-19 Insight Page skupiny CMS najdete aktualne informacie z tejto oblasti.

Publikacie na webovej stranke CMS.law

Sprievodca k opatreniam v suvislosti s oslobodenim podnikatel'ov od niektorych
danovych povinnosti: TU

Sprievodca k otazke vysSSej moci a jej dopade na zmluvné vztahy: TU
Sprievodca k vplyvu Covid-19 na najomné vztahy: TU

Sprievodca k vplyvu Covid-19 na sut'azné pravo: TU

Sprievodca k iniciative pre stabilizaciu a restrukturalizaciu: TU

Sprievodca k dopadu Covid-19 na fungovanie sudnych systémov v réznych
jurisdikciach: TU

Zverejnené informacie su priebezne dopliiané a aktualizované.

CMS Slovakia
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